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ДОСВІД РОБОТИ: 

з вересня 2023 завідувач кафедри економіки праці 
Маріупольський державний університет 

2022 – 2023  в.о. завідувача кафедри економіки праці 
Маріупольський державний університет 

2020–2022  завідувач кафедри теоретичної та прикладної економіки  
Інститут підготовки кадрів державної служби зайнятості 

2016–2020 професор кафедри управління персоналом та економіки праці  
 Інститут підготовки кадрів державної служби зайнятості 

2008-2016  професор кафедри управління персоналом та економіки праці  
Донецький національний університет МОН України 

2004–2007 докторант кафедри управління персоналом та економіки праці  
Донецький національний університет  

1999–2004 доцент кафедри управління трудовими ресурсами    
Донецький державний університет 

1993–1999 
 
1991–1993  
 
1989–1991 
 

асистент кафедри економіки і соціології праці  
Донецький державний університет  
аспірант кафедри економіки і соціології праці  
Донецький державний університет 
стажист-досліджувач кафедри економіки і соціології праці 
Донецький державний університет 
 

ІНША ЗАЙНЯТІСТЬ: 
 
з вересня 2022 р. 
 

 
 
запрошений професор кафедри міжнародних економічних відносин  
Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника  

2002–2014 рр.  
 

науковий керівник розробки і реалізації Комплексної програми управління людськими 
ресурсами великого промислового підприємства     
ПрАТ «Донецьксталь – Металургійний завод» 

2004–2014 рр.  
 

директор Школи менеджерів     
ПрАТ «Донецьксталь – Металургійний завод» 

 
ОСВІТА, НАУКОВІ СТУПЕНІ: 
  
2013 професор кафедри управління персоналом та економіки праці  

Міністерство освіти і науки України 
2007 доктор економічних наук 

Донецький національний університет 
2001 доцент кафедри управління трудовими ресурсами 

Міністерство освіти і науки України 
1997 кандидат економічних наук  

Одеський державний економічний університет  
1984–1989 економіст 

Донецький державний університет 

РІДНА МОВА Українська 

ІНОЗЕМНІ МОВИ Англійська   
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ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ:  
 

ПІДГОТОВКА  
НАУКОВИХ КАДРІВ 

  
 

 

2019–2021  голова спеціалізованої вченої ради Д 26.891.01  
Інститут підготовки кадрів державної служби зайнятості (м. Київ) 

2017–2019 член спеціалізованої вченої ради Д 26.891.01  
 Інститут підготовки кадрів державної служби зайнятості (м. Київ) 

2015-2016  заступник голови спеціалізованої вченої ради Д 11.051.03   
Донецький національний університет (м. Вінниця) 

2017–2019 вчений секретар спеціалізованої вченої ради Д 11.051.03  
Донецький національний університет  

 
ПІДВИЩЕННЯ  
КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Program of scientific and pedagogical internship (advance training) «Modern trends in the development 
of the world labor market» in the Mykolas Romeris University, Vilnius, Lithuania  (13.12.2021–08.02.2022) 

стажування в ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»  
(12.04.2021–24.05.2021; 20.12.2018 р.–30.01.2019 р.) 

стажування в University of Sunderland (UK)  (в рамках проекту REAP UKR/395/41/0011) 

стажування в  Aristotle University of Thessaloniki (Greece) (в рамках проекту TEMPUS TACIS 
CD_JEP_21135-2000) 

 

 

МІЖНАРОДНІ  
ПРОЄКТИ 
 
 
 
 

АВТОРСЬКІ  
СВІДОЦТВА  

TEMPUS TACIS CD_JEP_21135-2000  «Development of the «Applied Economics» programme for the classical 
Universities of Ukraine»   

British Council REAP UKR/395/41/0011 project (DFID)  «Project Outcomes Dissemination»   
 

 

«Концептуальні засади глобальних трансформацій в контексті розвитку економіки знань» (№ 116207 від 
30.01.2023 р.)  

«Організаційно-економічний концепт впровадження системи безперервного професійного розвитку 
працівників» (№116208 від 30.01.2023 р.) 

«Просторово-орієнтований підхід до регулювання ринку праці в системі трудоресурсного забезпечення 
економіки» (№109875 від 30.11.2021 р.) 

«Організаційний концепт протидії трудоресурсній волатильності в системі регулювання ринку праці 
промислового регіону» (№109876 від 30.11.2021 р.) 

«Концепт просторово-орієнтованого регулювання ринку праці промислового регіону в умовах 
трудоресурсної волатильності» (№109877 від 30.11.2021 р.) 

«Концепція формування якості робочої сили в економічній системі держави» (№ 89812 від 14.06.2019 р.) 

«Концепція регулювання міжнародного ринку праці на етапі глобальних трансформацій» (№ 82373 від 
19.10.2018 р.) 

«Концепція програмно-цільового макроекономічного регулювання ринку праці в контексті структурної 
трансформації глобальної економіки» (№ 81527 від 14.09.2018 р.) 

«Методика мотиваційного моніторингу» (№ 21716 від 15.08.2007 р.) 

«Програма «Оцінка и атестація персоналу  крупного промислового підприємства» (№17869 від 
11.09.2006р.)  

«Програма «Кадрова політика крупного промислового підприємства» (№17537 від 10.08.2006р.)  

«Концепція комплексної програми управління людськими ресурсами великого промислового 
підприємства» (№ 17248 від 14.07.2006 р.) 


